
    
 
 

ECO360 – GESTION DES DÉCHETS SOLIDES 
DIVISION DE LA COMMISSION DE SERVICES RÉGIONAUX DU SUD-EST 

70, PROM.  ENVIRO, BERRY MILLS, N. -B., E1G 5X5 

Eco360 est la division de gestion des déchets solides de la Commission de services régionaux du Sud-Est au N.-B. et se 
consacre à la gestion des déchets d’une manière écologiquement, socialement et fiscalement responsable. 

EMPLOI  

INGÉNIEUR(E) CIVIL(E) STAGIAIRE  

(Poste à temps plein) 
SOMMAIRE  
En tant que membre de l'équipe d'ingénierie, ce poste relève du chef d’usine et travail sur des projets liés au génie civil. 
Votre rôle principal est de coordonner divers projets de construction, d'installation et d'achat d'équipement afin d'assurer 
l'amélioration continue de nos services et infrastructures. Vous êtes responsable de la préparation et de l'examen des 
appels d'offres, des demandes de prix et des documents d'appel d'offres, de la coordination avec les entrepreneurs et de la 
préparation des rapports.  
 
De plus, vous serez l’opérateur de secours pour le générateur de gaz d'enfouissement de 1,0 MW. C'est l'occasion de 
participer à une véritable réussite, en produisant suffisamment d'électricité pour alimenter 500 foyers pendant un an !  
Si vous êtes une personne très motivée, qui aime apprendre et bien travailler avec les autres, nous vous voulons dans notre 
équipe ! Il s'agit d'un poste à rythme rapide qui offre la possibilité de travailler sur de nombreux projets différents 
soutenant la viabilité et la protection de l'environnement dans le sud-est du Nouveau-Brunswick. 
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES  
• Coordonner divers projets d’ingénierie. (Construction, installation, achats, etc.)  
• Inspecter les chantiers de construction.  
• Préparer et réviser des demandes de propositions, demandes de prix et d’offres.  
• Préparer des rapports utilisant la suite Office.  
• Servir comme opérateur de secours pour le générateur (vérification quotidienne, dépannage, sur appel 

occasionnellement).  
 

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES, COMPÉTENCES ET HABILETÉS 
• Baccalauréat ou maîtrise en génie civil. 
• Deux (2) ans d’expérience de travail relié à l’ingénierie.  
• Excellentes compétences interpersonnelles, travailler de façon autonome et avec une équipe interfonctionnelle.  
• Maîtrise de l'anglais et du français (parlé et écrit).  
• Expérience avec la suite de Microsoft Office. 

Capacité d’effectuer plusieurs tâches à la fois, d’établir des priorités et de respecter les délais courts. 
• Excellentes aptitudes organisationnelles et gestion du temps.  
• Détenir un permis de conduire valide.  
• Une expérience d'AutoCAD et de travail avec de gros moteurs serait un atout. 
 
SALAIRE :  Salaire en fonction de l'expérience et l’éducation. 
AVANTAGES SOCIAUX :  Un ensemble complet est offert, notamment un régime de soins de santé, de soins dentaires et de 
soins de la vue, une assurance-vie et une assurance-invalidité, un régime de retraite et un régime enregistré d’épargne-
retraite, ainsi qu’un programme d’aide aux employés et aux familles. 
TYPE D’EMPLOI : Temps plein, permanent 
HORAIRE DE TRAVAIL : Trente-cinq (35) heures par semaine 
DATE LIMITE POUR POSTULER : Le 28 février 2025 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae et leur lettre d’accompagnement par courriel à 
humanresources@nbse.ca 
Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates de leur intérêt.  Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec 
les personnes retenues pour une entrevue. 

Les candidats et candidates doivent être légalement autorisés à travailler au Canada. 


